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Programma

 13u50 – 14u05 Onthaal

 14u05 – 14u25 Introductie

 14u25 – 15u00 Projectoproep 2018

 15u00 – 16u00 Beurs



Voorstelling Fedasil



Fedasil: missie & activiteiten

 Verlenen van materiële hulp aan asielzoekers en andere categoriën

vreemdelingen die eveneens recht op opvang hebben (opvangwet 12 jan 2007)

 Organiseren rechtstreeks of via zijn partners van opvang en een

kwaliteitsvolle begeleiding. Het Agentschap sluit hiertoe overeenkomsten af

(conventies).

 Observatie en oriëntatie van niet-begeleide minderjarige vreemdelingen

(NBMV) 

 Coördineren van programma’s rond vrijwillige terugkeer vanuit België

 Bijdragen aan uittekenen, voorbereiden en uitvoeren van het opvangbeleid

 Bevorderen van de integratie van de opvangstructuren in de lokale omgeving

 Coördineren van hervestiging (resettlement) & herplaatsing (relocatie) 

programma’s



- Creatie in 2001

- Instelling van openbaar nut (parastatale A) onder

voogdij van Staatssecretaris voor Asiel & Migratie,

Dhr Theo Francken

- Budget: ongeveer 300 MI € ( voor 16,000 pl)

- 2 opvangeregio’s (noord & zuid) belast met de

opvolging van alle opvangstructuren en de

ondersteuning van de uitvoerders van één zelfde

geografische zone

- 4 directies: Beleidondersteuning, Algemene

Diensten, Operationele Diensten & Communicatie

Fedasil: organisatie



ORGANIGRAM FED INVOEGEN



Kerncijfers 



IN & OUT



IN: NBMV



Opvangcapaciteit



Capaciteit per partner



Gezinssamenstelling



Bezettingsgraad COLL & INDIV%



Cap. afbouw



Herkomstlanden



Opvangcontext



Uitdagingen opvang

1. Hervestiging en herplaatsing

2. Doelgroepen 

3. Nieuw Opvangmodel

4. Voorbereiding op Integratie



Hervestiging en herplaatsing

 sterk groeiende groep binnen ons netwerk

 hervestiging

= Selectie, transfer en toekenning van een beschermingsstatus in België aan 
vluchtelingen die bescherming hebben gezocht in een ander land buiten de 
EU

↕

herplaatsing

= Overnemen van vluchtelingen uit ander Europese lidstaten ikv gedeelde  
verantwoordelijkheid

 publiek met verhoogde kwetsbaarheid

Problemen qua mobiliteit, nood aan intensieve med begeleiding





Herplaatsing 2015-2017



Doelgroepen
 nieuwe impuls aan doelgroepenbeleid

 korte termijn

 link Match-IT – doelgroepenbeleid (oa introductie labeling systeem)

 creatie van ‘doelgroepen’partners ( specifieke tarifering, langere transitie, 
monitoring comité)

 introductie persoonsgebonden tarief voor personen met specifieke 
opvangnoden (med + NBMV in LOI’s)

 cartografie vd huidige specialisaties in netwerk+ betere ontsluiting

 studie Kwetsbaarheid + aanbevelingen (in 2e fase – focusgroepen)

 langere termijn

• uitwerken operationeel kader + actieplan

• actualisering generieke begeleidingstrajecten



Doelgroepen
 langere termijn (vervolg)

• ontwikkeling aanpak specifieke doelgroepen (= continu proces identificatie, 
bepalen plaats v toewijzing, aangepast tarief, aangepaste begeleiding) 

• creatie structuren voor permanente opvolging & monitoring

• input voor projectoproepen 



Nieuw Opvangmodel

 Oud opvangmodel: overgang coll nr ind is gebaseerd op duur van verblijf 

VERSUS nieuw opvangmodel :link tssn type opvang en procedure

 Concreet

 Collectieve opvang is de regel 

 Individuele opvang is voorbehouden voor:

• bewoners die verblijfsvergunning krijgen 

• bewoners met hoge beschermingskans 

• bepaalde kwetsbare groepen

 Voordelen nieuw model:

 zowel transitie als integratie opgevolgd op lokaal niveau 

 moedigt aan om zich in die gemeente te vestigen (vermijden grote toestroom 
naar steden)



Voorbereiding Integratie

 Gewijzigde asielcontext

 sterk verhoogde instroom 2e helft 2015

 gewijzigde doelgroep 

grote uitdaging voor onze maatschappij om tot duurzame 
integratie vd nieuwkomers te komen

 Rol van Fedasil

 integratie is strikt genomen geen bevoegdheid van Agentschap 
maar van de gemeenschappen

 Fedasil kan belangrijke voorbereidende rol spelen dr  reeds in te 
zetten op verhoging deelname aan maatschappelijk leven op 
moment van verblijf in netwerk (sport, tewerkstelling, geletterdheid, …)



Voorbereiding Integratie

 Concrete acties

 Uittekenen beleidskader rond integratie ( verschillende 

aspecten: tewerkstelling, huisvesting, opleiding en vorming, 
taalverwerving, vrijwilligerswerk) 

Sterke focus op tewerkstelling 

 kadernota + aanbevelingen

 actieplan (40 acties opgebouwd rond 5 thema’s)

 samenwerkingsakkoorden met tewerkstellingdiensten (VDAB, 
Forem – Actiris lopende) + operationalisering

 uitwerken nieuwe regeling inzake cumul opvang-tewerkstelling

 link projectoproepen (zelf uitschrijven + intekenen op)

 uitwisseling op Europees niveau



Conventiebeheer



Conventiebeheer: visie

 4 financieringsbronnen/wijzen

Conventies

opvang (opvangpartners RK/CR, LOI, CIRE/VLWVL,...)

vrijwillige terugkeer (IOM, CARITAS)

specifieke noden (home voor bejaarden/mindervaliden,…)

Betaling per prestatie (medische en psychologische
consultaties, tolk, opleiding..)

Nationale projectfinanciering (533.01)

Europese projectfinanciering (AMIF)



Conventiebeheer: visie

 Onderscheid Nationale & Europese projectfinanciering

Europese projectfinanciering (AMIF)

• Focus op grens- en bevoegdheid overschrijdende problematiek

• Grotere meerjarenprojecten

Nationale projectfinanciering (533.01)

• Focus op innovatie 

• Kleine pilootprojecten met korte duur

• Beantwoorden aan de actuele noden op het terrein



Nationale Projectfinanciering 2018



Nationale projectfinanciering

 Wettelijke basis: cfr art 62 van de opvangwet : het Agentschap […] aan partners de taak toevertrouwen

om aan begunstigden van de opvang materiële hulp te verstrekken zoals voorzien in de opvangwet. Met het oog
hierop sluit het Agentschap overeenkomsten.t Agentschap [...] aan partners de taak toevertrouwen om aan
begunstigden van de opvang materiële hulp te verstrekken zoals voorzien in deze wet. [...] Met het oog hierop
sluit het Agentschap overeenkomsten af."

 ‘Automatische’ verlenging projectsubsidies 2017:
 VAD
 Oranjehuis
 Nature

 Nog +/- € 700.000 voor de publicatie van de nieuwe projectoproep

 Projectoproep 2018: 2 projectprioriteiten

1. Verhoging deelname asielzoekers aan maatschappelijk leven 

2. Tegemoet komen aan de specifieke opvangnoden en behoeften van kwetsbare 
doelgroepen



Voorstelling Projectprioriteiten



PRIORITEIT I:  Verhoging 
deelname asielzoekers aan het 

maatschappelijk leven 



Verenigingsleven

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

Faciliteren van de toegang van asielzoekers tot het
verenigingsleven

 Uitwerken en uitrollen van een methodiek op niveau van de regionale en
landelijke koepelorganisaties

 o.a. in kaart brengen aanbod, infosessies voor asielzoekers /organisaties,
praktische afspraken, ondersteuning op terrein, helpdesk, Q&A, …

 wie: sportorganisaties, jeugdbewegingen,…



Verenigingsleven

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 integratie nieuwkomers = grote maatschappelijke uitdaging

 benutten periode verblijf in opvang ( coll + focus LOI’s) – cfr nieuw
opvangmodel

 Vaak praktische belemmeringen om aan te sluiten bij
verenigingsleven

 gebrek aan kennis over lokaal verenigingsleven bij bewoners en
vice versa.

 nood aan zinvolle tijdsbesteding bij alle bewoners



Verenigingsleven

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Een groot aantal van onze bewoners neemt door dit project deel
aan activiteiten door verenigingen

 Praktische belemmeringen worden weggewerkt gevolgd door een
duidelijke communicatie/ sensibilisering naar opvangnetwerk en
verenigingen

 Lokale afdelingen worden ondersteund in het aantrekken
asielzoekers

Medewerkers opvangstructuren weten hoe ze bewoners kunnen
doorverwijzen



Verenigingsleven

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Projecten omvatten minimaal één opvangregio

 Een duidelijk plan over het consolideren van het project na de
afloop van het project (duurzaamheid)

 Betrekken andere relevante partners



Beroepsgroepen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Organiseren van netwerkevents of andere acties voor specifieke
beroepsgroepen (artsen, leerkrachten, lokale ambtenaren,
werkgeversconferaties, e.d.) om:

 hun kennis omtrent de doelgroep te verhogen

 hen handvaten aan te reiken om de contacten te faciliteren

 om onderling goede praktijken uit te wisselen



Beroepsgroepen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Verschillende beroepsgroepen nauw betrokken op onze doelgroep

 Vaak beperkte kennis over onze doelgroep

 Focus vanuit Agentschap op tewerkstelling en concreet op
vroegtijdige integratie arbeidsmarkt

 Nood aan meer aandacht voor op kwetsbare groepen



Beroepsgroepen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 De beroepsgroep is meer vertrouwd met onze doelgroep

 Op niveau van beroepsverenigingen worden initiatieven genomen
om onze bewoners beter te begeleiden, nauwer te betrekken, … .

 Goede praktijken worden gedeeld met relevante partners



Beroepsgroepen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Project moet minimaal één regio omvatten

 Projectorganisatie moet een duidelijk mandaat hebben binnen de
beroepsgroep



Scholing en Opleiding

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Opzetten van innovatieve projecten die de deelname aan het

maatschappelijk leven faciliteren door in te zetten op:

 Het faciliteren van de toegang van asielzoekers tot scholing en opleiding

 Het verhogen van functionele (digitale) geletterdheid van onze bewoners.

Dit gezien het grotere aandeel laaggeletterdheid onder onze bewoners in

vgl. met algemene bevolking en het belang van geletterdheid in de huidige

samenleving

 Het wegwerken van de barrières inzake de opvang van kinderen van

alleenstaande ouders zodat deze kunnen deelnemen aan bv. taallessen



Scholing en Opleiding

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Belangrijke mate asielzoekers uit Somalië en Afghanistan

 Relatief hoog aantal analfabeten - laaggeschoolden

 Belang van (digitale) geletterdheid in onze samenleving

 Moeilijkheid voor zowel jongeren als volwassenen

 Beperkte mogelijkheden kinderopvang voor alleenstaande

ouders + moeilijkheden kinderen bij onbekende achter te laten



Scholing en Opleiding

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Projecten moeten geletterdheid bij onze doelgroep verhogen voor

zowel lezen, schrijven als digitale geletterdheid

 Laagdrempeligere toegang tot bestaande alfabetiseringsaanbod

 Voor project kinderopvang: project gericht op alternatieve vormen

van kinderopvang

• Voldoen aan voldoende aantal erkenningsvoorwaarden Kind & Gezin of ONE, maar
niet noodzakelijk volledig erkende opvang zijn.

• Eventueel betrekken bewoners en/of hen opleiden



Scholing en Opleiding

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Type project:

• Ofwel kleine innovatieve pilootprojecten

• Ofwel bestaande initiatieven aanpassen aan bewoners

• Voor project kinderopvang: afstemming Kind&Gezin of ONE

 Hoeft niet netwerk breed

 Duurzaamheid:

• Overdraagbaar / Dupliceerbaar

• en/of: Duurzame verankering binnen bestaand aanbod



Huisvestingsmarkt

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Faciliteren van de toegang van asielzoekers die een

verblijfsgunning hebben gekregen tot de huisvestingsmarkt via:

• Organisatie van opleidingssessies, infosessies, e.d. vanuit

koepelorganisaties voor hun leden

• Informeren van de asielzoekers

• Innovatieve huisvestingsformules



Huisvestingsmarkt

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Fedasil verantwoordelijk voor transitieperiode

 Gebrek aan degelijke betaalbare woningen

 Hierdoor moeilijke uitstroom tijdens transitiefase



Huisvestingsmarkt

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Innovatieve projecten die aanbod verhogen

 Kan overgangsformules betreffen

 Bijvoorbeeld: Deelwoningen, Gastgezinnen, Alternatieve financiering, …



Huisvestingsmarkt

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Aandacht voor juridisch kader en fiscale impact

 Dupliceerbaar en/of groot bereik

 Logica van het nieuw opvangmodel volgen



Vrijwilligerswerk

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Ontwikkelen en uitrollen van een methodiek om vrijwilligerswerk

door asielzoekers te stimuleren (in kaart brengen mogelijkheden,

sensibilisering, uitklaren praktische modaliteiten) en/of een concreet

aanbod aan vrijwilligerswerk voor bewoners voorzien, zowel met

oog op kennis verhogen van de Belgische samenleving als op

sociale activatie.



Vrijwilligerswerk

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Focus op tewerkstelling; vrijwilligerswerk als toeleiding

 Nood aan zinvolle dagbesteding



Vrijwilligerswerk

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Aanreiken tools aan opvangstructuur

 Sensibiliseren van bewoners, medewerkers en externe

organisaties en die bijeen brengen

 Zoeken van mogelijke concrete samenwerkingen tussen

organisaties en opvangstructuren



Vrijwilligerswerk

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Projecten moeten verhoging van aantal bewoners die
vrijwilligerswerk doen beogen

 Verder bouwen op reeds bestaande studies en praktijken

 Betrekken van relevante partners



PRIORITEIT II: Tegemoetkomen 
aan de specifieke opvangnoden en 

behoeften van kwetsbare 
doelgroepen 



Medische Doelgroep

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Medische doelgroepen

 Het verbeteren van de begeleiding van opvangbegunstigden met een

verslavingsproblematiek. De aanpak moet zowel inzetten op eerste

diagnostiek / hulpverlening en oriëntering bij instroom als op netwerking en

toeleiding naar adequate hulpverlening in de omgeving van de toegewezen

opvangstructuur. Ook coaching / ondersteuning en opleiding van

medewerkers in de opvangstructuren ter plaatse dienen deel uit te maken

van het project. De aanpak dient in de gehele opvangregio Zuid uitgerold

te kunnen worden.

 Het versnellen en verbeteren van de correcte detectie, attestering en

registratie van littekens en andere objectiveerbare tekenen van foltering

en/ of andere ernstige vormen van fysiek en seksueel geweld.



Medische Doelgroep

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

Verslavingsproblematiek

 Verhoogde instroom personen met verslavingsproblematiek

 Probleem op niveau van acute diagnostiek en eerste ondersteuning vanuit

Dispatching

 Probleem met toeleiding naar aangepaste verdere begeleiding

 Veel medische diensten en (externe) artsen soms onvoldoende onderlegd

Foltering en andere vormen geweld

 Probleem met identificatie op Dispatching en toeleiding naar aangepaste

verdere begeleiding

 Vooruitzicht van aanmeldcentrum



Medische Doelgroep

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

Verslavingsproblematiek

 Opleiding sleutelfiguren

 Installeren van betere diagnostisering en begeleiding

Foltering en andere vormen geweld

 Duidelijke detectie, attestering en registratie-methodiek (in het vooruitzicht

aanmeldcentrum)

Opleiden van sleutelfiguren (qua attestering en registratie)

 Oriëntatie naar aangepaste hulpverlening



Medische Doelgroep

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

Verslavingsproblematiek

 De aanpak dient in gans regio Zuid uitgerold te kunnen worden

 De verschillende doelstellingen (diagnostiek, toeleiding, ondersteuning medewerkers)

omvatten

 Reeds aangetoonde expertise betreffende dit thema

Foltering en andere vormen geweld

 Opleveren van een duidelijke detectie, registratie en attestatie

 Reeds aangetoonde expertise betreffende dit thema

 Rekening houden met de bestaande acties rond detectie, attestatie en registratie

op het niveau van de asielinstanties



Andere Kwetsbare Doelgroepen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Projecten die het aanbod aan communicatiemiddelen en tolken

verhogen, met name voor kwetsbare personen of voor gevoelige

gesprekscontexten.



Andere Kwetsbare Doelgroepen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Onvoldoende communicatiemiddelen voor contact met bewoners

die geen contacttaal beheersen

Weinig tolken opgeleid voor in gevoelige contexten

 Sociaal werkers/begeleiders niet steeds op de hoogte van beste

communicatiemethode per context



Andere Kwetsbare Doelgroepen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Onderzoeksprojecten die kennis verhogen over:

 Meest aangewezen communicatiemiddel naargelang context

 Begeleidingsmethodieken cultuursensitief maken en kunnen toepassen in
meertalige context

 Projecten die het eigenlijke aanbod aan opgeleide tolken inzake
gevoelige thema’s verhogen of die rol van intercultureel
bemiddelaar opnemen



Andere Kwetsbare Doelgroepen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Indien onderzoek: wetenschappelijke onderzoekservaring vereist

 Duidelijke en concrete impact op opvangnetwerk

 Aangepast aan opvangcontext en specificiteit vd doelgroep

 Gericht op meerdere talen en aandacht voor genderevenwicht

 Duurzame inkapseling in reeds bestaande structuren en organisaties



Minderjarigen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Het aanbrengen, verspreiden en implementeren van een

herstelgerichte pedagogisch onderbouwde methodiek voor het

begeleiden van NBMV.

 Projecten die inzetten op het tegengaan van schoolverzuim en

schoolmoeheid bij jonge asielzoekers en de leermotivatie

verhogen (cfr. met name Afghaanse jongeren, in combinatie met

analfabetisme).



Minderjarigen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

Herstelgericht werk

 Heel veel transfers bij NBMV (lange procedure, leven in collectief,....)

 Huidige politiek : sanctiesysteem +veel disciplinaire transfers

 Zeer positieve ervaring met ‘herstelgericht werk’ ikv TO project

Schoolvermoeidheid en Schoolverzuim

 Algemene problematiek in de centra

 Bestaande aanpak vd medewerkers werkt steeds minder (beloning,

sanctie,....)

 Ons onderwijs is vaak niet aangepast aan een groot deel van de
betrokken jongeren (nooit of weinig of al lang niet meer op de schoolbanken)



Minderjarigen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

Herstelgericht werk

 Ontwikkeling van concrete pedagogische aanpak (bij voorkeur opgebouwd rond
‘herstelgericht werk’)

Integratie van deze aanpak in een ruimere pedagogische visie

Schoolvermoeidheid en Schoolverzuim

 Ondersteuning van de betrokken medewerkers in de centra
(schoolverantwoordelijken) rond de schoolgang

 Ontwikkeling van een methodologie of projecten om schoolverzuim tegen te gaan
(ondersteuning van de teams, opleidingen, externe ondersteuning om de NBMV te volgen,...)

Eventueel met een eraan gelinkt wetenschappelijk onderzoek dat tot een reeks
aanbevelingen leidt.



Minderjarigen

PRIORITEIT – CONTEXT – DOELSTELLING – VOORWAARDEN

 Aanbrengen, verspreiden en implementeren van deze pedagogie

naar het personeel (train the trainer)

 Project moet (op termijn) op nationale schaal uitgerold kunnen

worden



Verloop selectieproces



Selectieproces
1. Analyse op basis selectiecriteria door experts Fedasil

 Doelmatigheid

 Beantwoorden aan visie Fedasil op nationale projectfinanciering

 Expertise die we binnen het opvangnetwerk niet hebben

 Innovatieve aanpak

 Kwaliteit project

 Kwaliteit organisatie

+ Wordt als een meerwaarde beschouwd bij de selectie:

 Focus op jongvolwassenen (18-25j)

 Aandacht voor gendergelijkheid/ gendermainstreaming

 Inzetten op pro-actieve communicatie/ bekendmaking project (nr
opvangstructuren + nr doelpubliek)

 Actieve ontsluiting van resultaten (website, lokale media, …) 

 Duurzaamheid vh project (train the trainer, uitrol methodologie, …)



Selectieproces

2. Financiële doorlichting

3. Opmaak voorstel door coördinatiecel Fedasil

4. Goedkeuring directiecomité Fedasil

5. Validatie Selectiecomité (met vertegenwoordiging KABINET)

6. Goedkeuring door Inspecteur van Financiën



Next steps



Planning (indicatief):

 10 december: deadline indienen project

 Eind december: afronding selectieproces

 Begin januari: validatie door Inspecteur Financiën

 Eind januari: start geselecteerde projecten

 Begin februari: kick-off geselecteerde projecten



Vragen?
Onze medewerkers staan aan de verschillende standjes 

(verdeling van de standjes op overzichtsblad)


