
Fedasil: Jobdagen voor opvangcentra Koksĳ de en Lombardsĳ de Brussel, donderdag 1 oktober 2015

55 geschikte kandidaten gevonden

Met het oog op de aanwerving van bĳ komend personeel voor de nieuwe opvangcentra van Koksĳ de en Lombardsĳ de 

organiseerden Fedasil en VDAB twee jobdagen in Oostende op dinsdag 29 en woensdag 30 september. 

De jobdagen waren erg succesvol: de VDAB ontving 250 sollicitaties, waarvan er na een eerste screening 130 werden weer-

houden. Dinsdag en woensdag mochten deze kandidaten langsgaan in de Werkwinkel in Oostende voor een selectiege-

sprek. Er zaten heel wat gemotiveerde kandidaten tussen, zowel schoolverlaters als vĳ ftigplussers. Vaak woonden ze dicht in 

de buurt van de toekomstige opvangcentra in Koksĳ de en Lombardsĳ de.

De samenwerking tussen Fedasil en de VDAB is heel goed verlopen. Dankzĳ  de eerste screening door de VDAB heeft Fe-

dasil in twee dagen tĳ d 55 geschikte kandidaten gevonden voor verschillende functies in de twee centra (maatschappelĳ k 

werkers, logistieke medewerkers, polyvalente centrumassistenten… ). 29 kandidaten worden vandaag gecontacteerd voor 

de opstart van Koksĳ de. Ze krĳ gen een contract aangeboden voor 6 maanden. De andere geschikte kandidaten kunnen 

worden opgeroepen voor de opstart van Lombardsĳ de. De opening van de centra is gepland in de eerste helft van oktober. 

De eerste weken zal een team van ervaren medewerkers van Fedasil de nieuwe medewerkers bĳ staan om de opstart van de 

opvangcentra in goede banen leiden.

Voor de 30 resterende vacatures (centrumdirecteur, adjunct-directeur, verpleegkundigen…) zal Fedasil zelf instaan voor de 

selectie. Geïnteresseerden kunnen de vacatures raadplegen op de website van Fedasil: www.fedasil.be/jobs

CONTACTGEGEVENS

Mieke Candaele, Directeur Communicatie, mieke.candaele@fedasil.be, T 02 213 44 15

Shaireen Aftab, Woordvoerder VDAB, shaireen.aftab@vdab.be, T 0486 951 449
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