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België telt een vijftigtal opvangcentra (Fe-
dasil of Rode Kruis), maar ons land orga-
niseert ook opvang voor asielzoekers in 
individuele woningen. Meestal gaat het 
over gemeubelde appartementen waar de 
bewoners eenzelfde opvang krijgen als in 
een centrum: onderdak, eten, sociale, juri-
dische en medische begeleiding, ….

Opvang in 2 fasen
Wanneer een migrant asiel aanvraagt in 
ons land, stuurt Fedasil deze persoon ge-
woonlijk eerst naar een opvangcentrum. 
Hij krijgt daar opvang zolang het onder-
zoek naar zijn asielaanvraag loopt. Volgens 
de wet verloopt de opvang in twee fasen: 
als een asielzoeker vier maanden in een 
centrum verbleef en nog geen antwoord 
ontving op zijn asielaanvraag, kan hij over-
geplaatst worden naar de individuele op-
vang, waar hij zelfstandiger kan leven. 

Vandaag zijn er 9.500 opvangplaatsen be-
schikbaar binnen de individuele opvang. 
Deze plaatsen zijn verspreid over heel Bel-
gië en worden beheerd door de OCMW’s 
(lokale opvanginitiatieven) en door ande-
re verenigingen, die opvang organiseren 
in opdracht van Fedasil. 

Sluitingen
Sinds 2012 is het aantal asielaanvragen 
in ons land aanzienlijk gedaald. Daarom 
besloot Fedasil in overleg met Staatsse-
cretaris Maggie De Block om geleidelijk 
plaatsen te sluiten. Uiteraard geldt dit 
ook voor de individuele opvangplaatsen: 
tegen maart 2014 worden er bijna 1.700 
plaatsen gesloten in de lokale opvangini-
tiatieven van ruim 400 OCMW’s. . 

De bedoeling is om tegen eind 2014 een 
kleiner opvangnetwerk te hebben van on-
geveer 18.000 plaatsen, dat beter beant-
woordt aan de huidige noden. Vandaag 
zijn dat er nog 21.500. Daarnaast behoudt 
Fedasil nog zo’n 2.000 ‘bufferplaatsen’: 
dat zijn plaatsen die nu leeg staan maar 
die heel snel opnieuw kunnen worden ge-
opend, in het geval van een crisis.

Meer info op www.fedasil.be

Als gevolg van de aanhoudende daling van het aantal asielzoekers in ons land 
wordt nu ook bij de OCMW’s het aantal opvangplaatsen teruggeschroefd. Eer-
der werden ook al enkele opvangcentra gesloten.



“WE ARENDONK” - Werk in eigen streek

In het beleidsplan van onze gemeente voor de periode 2013-2018 (‘WE ARENDONK’) vin-
den we een hoofdstuk over lokale economie. Het gemeentebestuur stelt hierin terecht dat 
de plaatselijke tewerkstelling in Arendonkse ondernemingen, verzorgingsdiensten, scho-
len en overheidsdiensten zeer belangrijk is. Als federale overheidsdienst speelt Fedasil dus 
ook een rol. In het opvangcentrum worden 66 personeelsleden tewerkgesteld, plus een 
aantal werknemers van toeleveringsbedrijven. Het merendeel van deze mensen woont in 
de directe omgeving van het centrum of op zijn minst in de streek. Op deze manier levert 
de federale overheid een bijdrage aan de tewerkstelling in de regio.

66 personen, waarvan een aantal deeltijds werkt, lijkt misschien veel. Maar vergeet niet dat 
het centrum 7 dagen op 7 draait. Keuken- & onthaalmedewerkers en begeleiders van de 
minderjarigen werken elke dag, inclusief feestdagen. Het feit dat we mensen uit de buurt 
tewerkstellen, is niet alleen leuk voor hen, op deze manier laten we ook zien dat we ook 
een bijdrage leveren aan de lokale economie in moeilijke tijden.

Heeft u interesse in een job bij Fedasil, kijk dan zeker eens op onze website. We hebben 
regelmatig nieuwe vacatures. Wij zoeken vooral mensen die houden van organiseren en 
enthousiast zijn om mensen te helpen.

Misschien tot later.
Joan Ramakers, Centrumdirecteur

Voorwoord  Activiteitenagenda

Nieuwe vrijwilligsters

Telex

Activiteiten:
2013 was weer een jaar vol mooie 
buurtactiviteiten. Momenteel zijn 
we volop bezig met de activitei-
tenplanning voor 2014. Wil u op 
de hoogte blijven van onze eve-
nementen, dan kan u ons voort-
aan ook volgen op www.facebook.
com/fedasilarendonk of check 
regelmatig onze kalender via de 
website www.fedasil.be.

Dag van de vrijwilliger:
Op 5 december 2013 werd de in-
ternationale dag van de vrijwilliger 
gevierd. In het opvangcentrum zijn 
er momenteel 15 vrijwilligers aan 
de slag. Om ze in de bloemetjes te 
zetten, namen we hen mee op uit-
stap naar Brussel waarbij ze meer 
te weten kwamen over de asielpro-
cedure. Zo werden we verwelkomd 
op de Dienst Vreemdelingenzaken 
(DVZ), namen we een kijkje bij de 
dienst Dispatching en brachten 
een bezoek aan het Commissari-
aat-generaal  voor Vluchtelingen 
en Staatlozen (CGVS). 

Rondleidingen: 
Maakt u deel uit van een vereni-
ging, werkt u een project uit rond 
asiel of wenst u in groepsverband 
gewoon meer te weten over het 
reilen en zeilen in een opvang-
centrum? Neem gerust contact op 
met Milena Epis, milena.epis@fed-
asil.be of 014/50 52 59. 

Comedynight
Op vrijdag 25 oktober 2013 vond de langver-
wachte comedynight plaats in het opvangcen-
trum. De avond werd ingevuld door 2 bekende 
‘allochtone’ stand-upcomedians: Youssef El 

Mousaoui    en 
Bas Birker. 
Bij deze wil-
len we jullie 
hartelijk be-
danken voor 
de talrijke 
opkomst! 

Vrijwilligers gezocht: huiswerkklas 
Na schooltijd kunnen de kinderen van ons cen-
trum terecht in de huiswerkklas om hun huiswerk 
te maken, hun agenda te laten nakijken of brief-
jes af te geven. Een goede opvolging is nood-
zakelijk en de begeleiders kunnen altijd wel een 
helpende hand gebruiken. Daarom zijn wij op 
zoek naar vrijwilligers die graag een steentje bij-
dragen op maandag, dinsdag, woensdag, don-
derdag of zaterdag van 19u tot 20u. Interesse of 
meer info? Neem dan contact op met Sabine: 
sabine.vandael@fedasil.be of 014 40 52 50.

Giften:
Heeft u nog stukken stof in huis? Wij zijn op zoek 
naar overschotten stof om de activiteitenruimte 
wat gezelliger aan te kleden. Dus gooi ze zeker 
niet weg maar breng ze naar het opvangcen-
trum! 
Verder zijn wij ook nog op zoek naar DVD’s voor 
onze DVD-theek, educatieve posters en kinder-
cd’s (verhalen, muziek) voor de dagelijkse huis-
werkklassen. Onze deuren staan voor u open 
7/7 dagen en 24/24 uur. Alvast bedankt!

Sinds oktober zijn er twee nieuwe vrijwilligsters gestart in het kader van onze 
vrouwenwerking. Elke maandagnamiddag staan Gerd Voets en Christine 
Truyen voor ons klaar om activiteiten met de vrouwen mee te begeleiden. 

Christine: “Ik ben kleuterleidster geweest en ik ben creatief. Waar ik het 
meest voldoening uit haal, is wanneer ik een glimlach op hun gezicht kan 
toveren. Als je ziet dat ze blij zijn om ons te zien. Wij kunnen veel van el-
kaar leren.”

Gerd: “Ik heb bijna twee jaar in het opvangcentrum van Weelde gewerkt 
tussen verschillende culturen en ik heb daar altijd veel deugd van gehad. 
We zouden het beste van de werelden moeten kunnen mixen! Ik doe het 
voor de wederzijdse betrokkenheid.”

Community based werken

Sinds kort is in ons opvangcentrum het 
project ‘Community based werken’ van 
start gegaan. ‘Community based wer-
ken’ is een proces waarbij groepen on-
dersteuning krijgen om hun eigen be-
hoeften en objectieven te definiëren en 
om gezamenlijk maatregelen te nemen 
om deze behoeften te realiseren. 

Wat wil dit nu in de praktijk zeggen? De 
bewoners van het opvangcentrum van 
Arendonk worden vanaf nu mee inge-
schakeld bij de begeleiding van activitei-
ten van de dienst daginvulling. Zo zullen 
ze bijvoorbeeld toezicht houden tijdens 

de openingstijden van de animatieruimte, 
het internetcafé en bij de sportactiviteiten. 
De bewoners worden eerst geselecteerd 
via een gesprek, gevolgd door een korte 
stage waarbij we gaan kijken of de per-
soon in kwestie capabel is voor de functie 
waar hij/zij zich kandidaat voor stelt. 

Het accent bij deze manier van werken ligt 
op de participatie van de mensen zelf. De 
bewoners krijgen meer inbreng, zij leren 
zelf om hun keuzes te bepalen hun be-
hoeften te realiseren. Dit vergt uiteraard 
ook voor de medewerkers van het cen-
trum een hele nieuwe manier van werken.

De dienst daginvulling zal zich in de 
toekomst ook meer richten op vor-
mingsactiviteiten en infosessies over 
huisvesting, seksuele gezondheid, 
maatschappelijke oriëntatie, praat-
groepen enz. 


